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¢ Droit a la formation continue

Adresses et n° utiles
Secteur d’intervention du relais

RELAIS PETITE ENFANCE
«L’Isle aux enfants»

23 Quai du Canal
25250 L'Isle- sur —le- Doubs
® 0381965221
‘B rpe@cc2vv.fr

Adresse postale
RPE CC2VV
11 Rue de la Fontaine
253401 Pays de Clerval

Journal d’informations du Relais Petite Enfance

YOLE JOLI PAPILLON

Vole papillon rouge

Vole papillon bleu

Vole papillon bleu et rouge
Butinez de fleur en fleur
Jolis papillons de toutes les
couleurs.

b Opsoﬁf

Voici les premiers mois du printemps qui arrivent et avec eux toute une pléiade
d’activités a découvrir tout au long de ce numéro.

Vous trouverez dans ce journal tout un calendrier de formations continues
auxquelles vous pourrez participer.

Bonne lecture et a bient6t au Relais.

Isabelle KOMIANC
Responsable RPE

Pour recevoir ce bulletin par mail merci d’en formuler la demande
a I'adresse suivante : rpe@cc2vv.fr
Journal disponible sur le site de la CC2VV www.cc2vv.fr

MARDI MERCREDI VENDREDI
8h00/10h00
Mairie MONTENOIS
@ 0381934623
. . . 8h30/11h30 13h30/16h30
1 et 3°me 2°Me et 4°me Relais Relais
13h30/ 15h30 14h/ 16h L'Isle/Doubs L’Isle/Doubs
Centre Médico Social P6le de proximité route & 0381965221 = 0381965221
CLERVAL de Gouhelans

Uniquement sur
Uniquement sur rendez- rendez-vous

vous

Rougemont
@ 0381860679

Accueil du public

Permanence téléphonique les mardis de 16h30 h a 17 h30 & 03.81.96.52.21

Accueil sur rendez-vous en dehors des permanences



animattions maferelles </

Destinées aux assistantes maternelles du secteur du Relais, qui ont envie de partager un temps de jeux et de découverte avec leur
enfant ou celui accueilli. Ces temps sont gratuits. Pas d’animations pendant les vacances scolaires.

Jeux et activités Vendredi 29 mars Relais L’Isle-sur-le-Doubs
9h/10h 30
»‘._(- \1_
Inscription obligatoire. » W Jeudis 14 mars , 11 avril Salle Périscolaire de Rougemont
Un minimum de 3 assistantes maternelles est _ |¢ ".a 9 h 30/11h
requis pour le maintien de I’'animation r'}; ¥ Aé
Le temps des histoires Vendredi 8 mars Relais L'Isle-sur-le-Doubs

9h30/10h 30

Eveil psychomoteur Vendredis 22 mars, 5 avril Salle a I'étage de la bibliotheque
T 9h30/10 h 15 L’Isle-sur-le-Doubs
Atelier créativité . ” Vendredis 15 mars, 12 avril Relais L’Isle-sur-le-Doubs
' 9h30/10h30
Eveil musical Jeudis 21 mars , 4 avril Salle a I'étage de la bibliotheque
9h30/10h15 L’Isle-sur-le-Doubs

Analyse de la pratique professionnelle Le temps des histoires

{/ Mardi 12 mars de 20h a 22 h Jeudis 7 mars et 28 mars
Salle 105 - Maison des Associations Au multi-accueil Galipettes Pays de Clerval
L’Isle-sur-le-Doubs au 39h30
on
> y . . animati®o o val
Temps d’écoute et d’échanges entre professionnelles afin de pays de
renforcer
A et d’améliorer les pratiques. Inscription au du RPE obligatoire
Inscription au du RPE obligatoire rpe@cc2vvv.fr

rpe@cc2vvv.fr
LE POINT SUR ... la rémunération des assistant(e)s maternel(le)s au 1" JANVIER 2019
Salaire horaire minimum= 0,281 x 10,03 €

b 4 Brut minimum: 2,82 €
\ Soit net minimum: 2,21 €

INDEMNITES D’ENTRETIEN

Minimum Garanti au 1¢" janvier 2019 :pour une journée de 9 heures, I'indemnité est égal a 3,077 arrondis a 3,08 euros.
Pour un accueil de moins de 7 heures 45 minutes de garde il est de 0,3419 multiplié par le nombre d’heures de garde.
Exemple pour un accueil de 8 heurs par jour I'indemnité est de 2,73 euros.

Pour rappel, seul le saldire minimum défini par:I'art. D.423-9 du code de I’Action Sociale et des Familles est indexé sur le
SMIC et revalorisé. Si le salaire de I’assistante maternelle est supérieur a ce montant, I’'employeur n’a aucune -obligation de
revalorisation.

00000000, Tout accord relatif a la rémunération (taux horaire, période et taux d'augmentation, indemnités,...) doit étre
| M précisé au contrat de travail ou faire I'objet d'un avenant daté et signé des deux parties.

==



L) STATUT

Du nouveau sur le bulletin de

paie

Afin d’intégrer diverses mesures de
cotisations sociales (disparition des
cotisations d’assurance maladie et assurance
chomage) mises en place au 1°" janvier 2018,
un arrété propose une nouvelle présentation
du bulletin de paie au 1°" janvier 2019.

De plus, deux nouvelles cases apparaissent
sur le bulletin des assistants maternels
employés par des personnes morales de droit
priveé :

-La 1% intitulée « net & payer avant impot
sur le revenu »

-La 2¢me dénommée « impdt sur le revenu »
Le prélevement des impots a la source pour
les assistants maternels employés par des
particuliers est prévu au 1°" janvier 2020.

A Fouv.fr

hitt

Pour notre premiére féte nationale des
assistants maternels, 78 assistants
maternels ont participé.

Les deux ateliers préférés ont été le
relooking et la sophrologie.

Tous sont repartis chargés d’énergie
positive, d’'une idée de massage pour les
tout-petits, de nouvelles chansons, et de
souvenirs plein la téte !

DOSSIER

ACCUEIL ET INTERIM :

Solution « ASSISTANT MATERNEL
RELAIS

Le Fonds d’ Action Sociale du Travail Temporaire [FASTT) propose un nouveag
service de garde d'enfants pour les parents intérimaires, faisant appel aux
assistantes maternelles de la circonscription du Pays de Montbéliard.

Ce nouveau service pilote a été mis en place en partenariat avec le Conssdl
Departemantal du Doubs, la CAF, Pide Emploi et les RAM.

Ce service 3 pour but de faciliter 'accueil d'enfants de parents. intérimaires chez
les professionnelles & travers, entre autres, la creéation d'un contrat de garantie
signé avec le FASTT, visant a garantir le versement. du salaire aux assistantes
maternelies en cas de difficultés financiéras des employeurs.

Un fisting d"asmats disponibles a été ainsi créé, sur lequel peuvent s'inscrire
nimporte qualle assistante matemelle préte 3 accueillir des enfants de parents
intérimaires, soit pour des missions courtes soit pour des missicns 3 moyen ou
longz tarme. Pour cela il suffit 3 chaque professionnellz de se rapprocher de son
RAM poury apparaitre aprés vérification des disponibilités par Ie service de PMI,

Soit vous avez encore des places disponibles et de ce fait vous pouvez apparaitre
de suite sur I3 liste des professionneiles « FASTT » soit vous étes compléte et vous
demandez alors une dérogation & votre infirmiers de PME qui verifie qua vous étes
bien en capacité d'accueillir un enfant suppléementaire. Dans ce 2™ cas nhésitez
pas 3 contacter celle-ci powr de plus amples informations.

Tout parent interimaire recherchant un mode de garde peut ainsi se rapprocher
d'un RAM pour obtenir la liste des assistantes maternefes inscrites dans fe
dispositif et récupérer un contrat de garantie 3 renvoyer au FASTT.

3 yous gver des parents intérimaires n'hesiter pas 3 leur communigquer les

coordonneées du RAM afin que I"animatrice les informe et les accompagne tout au
long de 1z mize en place de c2 contrat de garantie.

Le FASTT, congoit, met en oeuvre, pour Pensemble des salariés intérimaires, des
zides, des services, des sclutions pour faciliter leur vie quotidienne et sécuriser
leur vie professionnelle, aussi bien en terme de garde d'enfants gue d'aide aux

déplacements, de logament, de crédits, de vacances, d'aCcompagnemant par un
service social pour faire face 3 d'eventuelles difficultés (accident de travad, retour

3 'emploi, hébergement d'urgence. ), d"accés a une mutuelle.
Lzs parents peuvent contacter fe FASTT gw 01.71._25.08.28 ow sur www.fasst org

>
fastt
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O Droit 3 [9 formation continue .

Tout assistant maternel en emploi peut partir en formation continue deés la 1ere heure travaillée. Il bénéficie de 58h par an

et pergoit:

tune allocation de formation de 4.447 € par heure Catalogue de formation disponible au
de remboursement des frais de déplacement a hauteur de 0,211 € du Km relais ou sur le site sur le site

de remboursement de ces repas a 12 € par journée compléte. https://www.iperia.eu/assistant-maternel

Les démarches de départ en formation sont simples et le relais vous y accompagne.

La formation au premiers secours n’entre pas dans les 58 heures aussi vous pouvez suivre davantage de formations.

FORMATION PERIODE

A i | des sianes | : 02,16, 30 mars:;
R pprentissage langue des signes frangaise 0613 avril 2018

Vieux Charmont

Améliorer sa pratique du frangais dans le cadre professionnel 5, 2w [ i

03.81.90.76.87 06 juillet 2019
Renynlaqe 3T . ) Septembre/octobre 2019
(arganisée en semaing sur I temps de travail)
02.16. 30 mars ;

e Apprentissage langue des signes frangaise 0813 avril 2019

Isle-sur-le-Doubs

grace au soutien financier de la CAF, du Conseil départemental du Doubs et des communes partenaires. .?.
‘*%5?'

ALLOCATIONS
\ U os FAMILIALES

”
Famr [ f uricelty

Frnemrnine e des rints

Eveil musical Debut décembre 2019
03.81.36.52.2 Bestion du stress et relaxation— approche Pneumacorps Septembre—
= 4 début octobre 2019
Ram Droits et devoirs dans I'exercice de son métier Fevrier-mars 2019
Voujeaucourt
0B.3113.22.61 Recyclage SST (sauveteur-secouriste au travail) Samedi 14 septembre 2019
. Recyclage SST En semaine
Ram Valentigney (srganisée en semaine sur le temps de travail) dernier trimestre 2013
03.81.37.19.40 , . " ) . )
Préparation du certificat de sauveteur secouriste du — travail ler trimestre 2009
Caisse d’Allocations Familiales URSSAF
(7)) Doubs =>»Besancon 25037 Cedex Péle emploi B www.pole-emploi.fr
@ B www.caf.fr [=12 Rue D. Papin = Montbéliard °
'5 = & 0820 25 25 30 0820395221 [=4ZA La Velote 29 Av. des Alliés E]
v "5 =>Montbéliard B www.urssaf.fr Service employeur 0 826 08 08 90 g
@ P =3 Rue L. Blum 25216 @ Accueil allocataire 39 49 3
(7] 2 =>»Besangon CENTRE PAJEMPLOI '§
] [=22 Rue D. Papin [=143013 LE PUY EN VELAY =>»Besangon ©
ccueil allocataire =3
2 @ 0820007253 B Accueil all ire 39 49 s
S E URSSAF “B www.pajemploi.urssaf.fr @Service employeur 0 826 08 08 25 g
< > =>Montbéliard/Belfort k)
e [<12 Rue Stroltz 90020 BELFORT Cedex IRCEM (retraite, prévoyance, DIF...) Inspection du Travail @
& 0820395909 & 0980 980 990 B 39/39 0u03 63017180 >
“B www.belfort.urssaf.fr ZB www.ircem.com z
é
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